
ที่ สธ 0201.034/ว  272

            

ถึง  สถาบนั  สํ านัก  กลุมงาน  หนวยงานตาง  ๆ  ในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค

สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ขอสงหนงัสือ  ที่  สธ  0201.034/ว  268  ลงวันที่
11  พฤศจกิายน  2548  เร่ือง  การดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัด-
กระทรวงสาธารณสุข

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร  0  2590  1349,  1350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm



ที่  สธ  0201.034/ว  268 สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี
11000

11  พฤศจิกายน  2548

เร่ือง  การดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง  (1)  หนังสือสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดวนที่สุด  ที่  สธ  0201.034/ว  216
       ลงวันที่  21  กันยายน  2548
(2)  ระเบยีบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547
(3)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน
       ของพนักงานราชการ

ส่ิงทีส่งมาดวย   1.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
    สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548
2.  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
     ของพนกังานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548

ตามหนงัสือทีอ่างถึง  (1)  สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุไดด ําเนนิการจดัสรรและ
กระจายโควตาต ําแหนงพนกังานราชการใหกับสวนราชการตางๆ  ในสงักัด  พรอมกบัแจงใหสวนราชการ
ด ําเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเขาเปนพนกังานราชการรวมถงึจดัท ําสัญญาจาง  โดยผลการด ําเนนิการ
ใหเสร็จสิน้ภายในเดอืนตลุาคม  2548  แลวแจงผลใหสํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุทราบตอไป  นัน้

โดยที่  ระเบียบที่อางถึง  (2)  ขอ  19  กํ าหนดไววา  “ในระหวางสัญญาจาง  ให
สวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  การประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานราชการทั่วไป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารทีส่วนราชการก ําหนดฯ”  ประกอบ
กับคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการไดมีประกาศตามที่อางถึง  (3)  เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ  กํ าหนดแนวทางการเลือ่นขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทน
พิเศษสํ าหรับพนักงานราชการเปนกรอบมาตรฐานกวางๆ  ไว  ในการนี้  สํ านักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสขุจึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนหลกัเกณฑและ
วิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการในสังกัด

/สํ านักงานปลัด…..



4.4 การดํ าเนินการ พรก.
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สํ านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
พนกังานราชการใหเกิดประสทิธภิาพสงูสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมมีาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน
อีกทัง้เปนสิง่จงูใจใหพนกังานราชการเกดิความกระตอืรือลนทีจ่ะปฏบิตัหินาทีข่องตนอยางมปีระสทิธิภาพ
ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  1  และ  2

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

สํ านักงานบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร.  0  2590  1349,  1350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm.

หมายเหตุ   ส ําเนาแจงใหโรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลทั่วไป ทราบแลว  สํ าหรับในสวนสํ านักงาน
      สาธารณสขุจงัหวัดโปรดไดส ําเนาหนงัสอืฉบบัดงักลาวน้ี  แจงเวียนใหโรงพยาบาลชุมชน
     และหนวยงานในสังกัดทุกแหงทราบตอไปดวย



D/หลักเกณฑ พรก.

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสขุ  เปนไปเพื่อประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการให
เกิดประสทิธภิาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ  19  ของระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.  2547  และขอ  4  ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2547  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดไว  ดังนี้

1.  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการนี้  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตั้งแตวันที่
1  ตุลาคม  2548  เปนตนไป

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  มี  2  ประเภท  ดังนี้
2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ

3.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูภายใตหลักการที่จะประเมินผลการ
ปฏิบตังิานบนพืน้ฐานของผลสํ าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสวนราชการกํ าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ที่มีความชัดเจน

4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑและวธิกีารนี ้ มวีตัถปุระสงคเพ่ือใหผูบงัคบั-
บญัชาใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการและนํ าผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตางๆ  แลวแตกรณี  ดังนี้

4.1  การเลื่อนคาตอบแทน
4.2  การเลิกจาง
4.3  การตอสัญญา
4.4  การพฒันาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
4.5  การใหคาตอบแทนพิเศษและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ใหประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้  โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70

5.1  ผลงาน  พิจารณาจากองคประกอบ
(1)  ปริมาณงาน
(2)  คณุภาพงาน
(3)  ความทันเวลา
(4)  การประหยัดหรือความคุมคาของงาน
(5)  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ

/5.2  คุณลักษณะ…..



D/หลักเกณฑ พรก.
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5.2  คณุลักษณะในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากองคประกอบ
(1)  การมุงผลสัมฤทธิ์
(2)  ความรับผิดชอบ
(3)  การรักษาวินัยและปฏิบัติตน
(4)  การวางแผนและการจัดระบบการทํ างาน
(5)  ความรวมมือ

สวนราชการอาจกํ าหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่นๆ  เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม
ของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในตํ าแหนงตางๆ

สํ าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สวนราชการใชตามแบบที่
สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกํ าหนด  แนบทายหลักเกณฑนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของ
ลักษณะงานได

6.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ  ใหประเมนิจากผลงานและคณุลักษณะ
การปฏบิตังิาน  โดยมีวิธีการและขั้นตอนการประเมินผล  ดังนี้

6.1  กํ าหนดใหมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  สํ าหรับพนักงานราชการทั่วไปและ
คะแนนเตม็  100  คะแนน  สํ าหรับพนักงานราชการพิเศษ  ในการประเมินแตละครั้งและไดกํ าหนดนํ้ าหนัก
คะแนนผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานตามลักษณะกลุมงานของผูปฏิบัติ  โดยกํ าหนดใหมีสัดสวน
คะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70

6.2  ใหสวนราชการดํ าเนินการประเมินผลแตละปจจัยที่จะประเมิน  (รายละเอียดใน
แบบประเมนิผล)  ตามลํ าดับความสํ าคัญของแตละปจจัยและเมื่อรวมแลวคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่ใช
ประเมนิผลงานและคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่ใชประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานตองไมเกินสัดสวนคะแนน
ของผลงานและสัดสวนคะแนนของคุณลักษณะการปฏิบัติงาน

6.3  สํ าหรับกรณีที่คะแนนรวมในการประเมินมีจุดทศนิยม  ใหนํ าคะแนนรวมที่ได
มาสรปุผลการประเมินตามที่กํ าหนดไว  3  ระดับ  ดังนี้

ระดับ คะแนน  (รอยละ) ค ําอธิบาย

ดีเดน 2.51  -  3.00     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
สูงกวามาตรฐานหรือขอกํ าหนดหรือดีกวา
ที่คาดหวัง

ดี 1.51  -  2.50     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ไดตามมาตรฐานหรือขอกํ าหนดหรือตาม
ความคาดหวัง

ตองปรับปรุง 1.00  -  1.50     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ตํ ่ากวามาตรฐานหรอืมขีอบกพรองอยูเสมอ
หรือตํ่ ากวาที่คาดหวัง

/6.4  ใหมี…..



D/หลักเกณฑ พรก.
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6.4  ใหมกีารกํ าหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมิน
และผูรับการประเมิน  เชน  แผนงาน  โครงการหรือผลงานที่กํ าหนดในการมอบหมายงาน  เปนตน  ทั้งนี้
ใหพิจารณาจากขอตกลงผลการบริหารงานของสวนราชการหรือภารกิจหลักที่ไดมีการกํ าหนดไวตามหลักเกณฑ
ทีกํ่ าหนดไวและใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินแจงใหผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมายของการปฏิบัติงาน
ตามต ําแหนงและงานที่รับผิดชอบ  ทั้งนี้  ใหสอดคลองกับขอกํ าหนดการจางที่กํ าหนดในสัญญาจาง

7.  ใหประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการทัว่ไปปละ  2  ครัง้  ตามปงบประมาณ คือ

ครัง้ที ่ 1  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม
ครัง้ที ่ 2  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  กันยายน

8.  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบอํ านาจแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้

(1)  หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบอํ านาจ เปนประธาน
(2)  หัวหนาหนวยงานที่มีพนักงานราชการทั่วไป เปนกรรมการ
       ปฏิบตัิงานอยูหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
(3)  ผูปฏิบตังิานดานการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหนาที่ในการกลั่นกรองการประเมิน
ผลการปฏบิตังิาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา  หรือผูประเมินกอนที่จะ
เสนอผลการประเมินตอปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี

9.  เมือ่เสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมิน
แจงผลการประเมนิใหพนกังานราชการทัว่ไปผูรับการประเมนิทราบและใหค ําปรกึษาแนะน ําแกพนกังานราชการ
ทัว่ไป  เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น

10.  พนกังานราชการทัว่ไปผูใด  ซึง่ผูบงัคบับญัชาไดประเมนิผลการปฏบิตังิานแลวมคีาเฉล่ีย
ของผลการประเมินติดตอกัน  2  ครั้ง  ตํ่ ากวาระดับดี  ใหผูบังคับบัญชาทํ าความเห็นเสนอผูมีอํ านาจสั่งจาง
เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป  พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต วัน
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

11.  กรณทีีจ่ะมกีารตอสัญญาจาง  ใหนํ าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาในการตอสัญญาจาง  โดยผูไดรับการพจิารณาใหตอสัญญาจางจะตองมผีลการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน
เฉล่ียยอนหลังไมเกิน  4  ป  ไมตํ่ ากวาระดับดี  ทั้งนี้  ใหผูบังคับบัญชาทํ าความเห็นเสนอผูมีอํ านาจสั่งจาง
พิจารณสั่งจางตอไป

12.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  ไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธี
ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังตอไปนี้

/12.1  ให…..



D/หลักเกณฑ พรก.
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12.1  ใหผูบงัคบับญัชาและผูรับผดิชอบงาน/โครงการรวมกนัประเมนิผลการปฏบิตัิงาน
ของพนักงานราชการพิเศษ

12.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  ใหประเมินจากผล
การปฏบิตังิานตามเปาหมายและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยสอดรับกับขอตกลง/เง่ือนไขในสัญญาจาง
ทัง้นี ้ โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ  80

12.3  ใหสวนราชการผูจางกํ าหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานราชการพิเศษเปนรายเดือนหรือเปนระยะเมื่องาน/โครงการไดดํ าเนินการสํ าเร็จไปแลวรอยละ  25
รอยละ  50  รอยละ  75  และรอยละ  100  หรืออ่ืนๆ  โดยเทียบเคียงกับเปาหมายของงาน/โครงการ

12.4  ใหสวนราชการดํ าเนินการเชนเดียวกับพนักงานราชการทั่วไปในขอ  8,  9,
10  และ  11

13.  ใหสวนราชการวางระบบจดัเกบ็ผลการประเมนิ  เพ่ือน ําไปใชตามวตัถปุระสงคทีกํ่ าหนดไว



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ค ําช้ีแจง หลักเกณฑการประเมิน
ค ําแนะนํ า องคประกอบหลักในการประเมิน  ไดแก  ดานผลงาน  และ

     โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหครบถวนอยางถูกตอง ชัดเจน ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  โดยสัดสวน
และทํ าเครื่องหมาย ลงในชอง         ท่ีตรงกับความเปนจริง คะแนนดานผลงานไมนอยกวา  รอยละ  70
หากกรอกขอมูลผิด  หามขูดลบ  ใหขีดฆาและลงชื่อกํ ากับ การแตงตัง้ผูประเมนิและผูใหความเหน็ชอบ

แนวทางการปฏิบัติ ผูประเมิน  เปนผูบังคับบัญชา  ท่ีใกลชิดกับผูประเมิน
     1. หนวยงานตองชีแ้จงหลกัเกณฑในการประเมนิใหพนกังานราชการทราบ (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางานหรือเทียบเทา)
     2.  ผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ผูใหความเห็นชอบคนที่  1  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูประเมิน
ในปกครองอยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมิน ขึ้นไป  2  ระดับ  (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/กลุมงาน
     3.  ผูประเมินจะตองคํ านึงเสมอวา ผลการประเมินมีผลกระทบตอ หรือเทียบเทา)
องคการและผูรับการประเมิน ดังนั้นผูทํ าหนาท่ีประเมินจะตองประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  2  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูให
ตามความเปนจริง มีความเปนกลาง และโปรงใส ความเห็นชอบคนที่  1  ขึ้นไป  1  ระดับ

แบบประเมิน เงือ่นไขการน ําผลประเมนิไปใช
     1.  แบบประเมิน 1 ฉบับ ใชสํ าหรับการประเมิน 2 ครั้ง    1.  กรณีมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน  2  ครั้ง  ตํ่ า
     2.  หนวยงานสามารถปรบัใชไดตามความเหมาะสม  โดยหากปรบัใช กวาระดับดี  ใหพิจารณาเลิกจาง
ตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการ    2.  กรณีตอสญัญาจาง  ผูท่ีไดรบัการตอสญัญาจาง  จะตองมีคา
ปฏิบัติงานสวนราชการกอน ท้ังนี้สัดสวนดานผลงานตองไมนอยกวา เฉลีย่ของผลการประเมนิยอนหลงั ไมเกิน  4  ป  ไมตํ ่ากวาระดบัดี
รอยละ 70 การแจงผลการประเมนิ

การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน    1.  ใหผูบังคับบัญชาที่ทํ าหนาท่ีเปนผูประเมินแจงผลการ
     หนวยงานที่มีพนักงาราชการปฏิบัติงานอยู  เปนผูจัดเก็บแบบ ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  และใหคํ าปรึกษาเพ่ือปรับ
ประเมินที่ดํ าเนินการแลว  และใหรายงานผลการประเมินตอสวน ปรุงการปฏิบัติงาน
ราชการตนสังกัด  (สํ านัก/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท.)    2.  ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบ

แบบประเมิน  กรณีผูรับการประเมินไมลงนาม  ใหผูแจงบันทึก
ไวเปนหลักฐาน

การประเมินประจํ าป
        ครั้งท่ี  1  รอบ  เม.ย.  ป…………………….(ระหวาง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.)
        ครั้งท่ี  2  รอบ  ต.ค.   ป……………….…..(ระหวาง  1  เม.ย. – 30 .ก.ย.)

ตอนที ่ 1  ขอมลูเบ้ืองตน

ขอมูลการประเมิน
3. ตํ าแหนง……………………………………………………………………...   4.  สังกัด…………………………………………………………………………………………………………….

5. กลุมงาน                 1.  บริการ          2.  เทคนิค          3.  บริหารทั่วไป          4.  วิชาชีพเฉพาะ          5.  เชี่ยวชาญเฉพาะ
6. ว/ด/ป  ท่ีเริ่มสัญญาจาง…………………………ว/ด/ป  ท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง………………………..   7.  อัตราคาตอบแทน…..………………..บาท/เดือน
1. ชื่อ-สกุล………………………….……………..…………………………….. 2.  หมายเลขประจํ าตัวประชาชน
ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจํ าป ตอนที่  3  ขอมูลการมาปฏิบัติงาน
ป พ.ศ. ผลการประเมิน (ไมเกิน 4 ป) การมาปฏิบัติงาน มาสาย ลากิจ ลาปวย ขาดราชการ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉล่ีย รอบ วัน/ช.ม. วัน วัน วัน
รอบแรก (ครั้งที่ 1)

จาก………….ถึง…………….
รอบแรก (ครั้งที่ 2)

จาก………….ถึง…………….
รวมทั้ง 2 รอบ
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ค ําช้ีแจง  :  ใหผูทํ าหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามรายการประเมินที่กํ าหนด  แลวกรอกคะแนนโดย
     คํ านึงถึงความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน  ซึ่งการใหคะแนน  ขอใหใชตามเกณฑการใหคะแนนที่กํ าหนดนี้เทานั้น

เกณฑการใหคะแนนประเมิน
สํ าหรับตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน           (3  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีเกินกวาท่ีกํ าหนดหรือดีกวาท่ีคาดหวัง
ดี                (2  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีตามที่กํ าหนดหรือตามที่คาดหวัง
ตองปรับปรุง  (1  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดตํ่ าท่ีกํ าหนดหรือตํ่ ากวาท่ีคาดหวัง

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.ดานผลงาน (คะแนนตามเกณฑการประเมิน)

1.1.1 จํ านวนผลงานตามหนาท่ี/ภารกิจที่ทํ า 8
1.1 ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด

ปรมิาณงาน 1.1.2 จํ านวนผลงานที่ไดรับมอบหมายที่ทํ า 8
ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด
1.2.1 ความถูกตองแมนยํ า 4

1.2 1.2.2  ความปราณีต  เรียบรอย 4
คณุภาพ 1.2.3 ความสมบูรณครบถวนของงาน 4

ของผลงาน 1.2.4 ผลสํ าเร็จของงานบรรลุเปาหมาย 4
ไมเกิดขอผดิพลาดหรอืปญหาตามมาภายหลัง

1.3 1.3.1 ทํ างานตามหนาท่ี/ภารกิจได 6
ความทนั สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
เวลา 1.3.2 ทํ าหนาท่ีไดรับมอบหมายได 6

สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
1.4 1.4.1 ประยุกตใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 3

การประหยดั ในการทํ างานใหบรรลุผลสํ าเร็จ
หรอืความ 1.4.2 ความสมดุลระหวางปริมาณทรัพยากร 3
คุมคาในการ ท่ีใชเม่ือเทียบกับผลสํ าเร็จของงาน
ใชทรพัยากร 1.4.3 เอาใจใส ดูแล รักษา อุปกรณ 3

เครื่องมือเครื่องใช
1.5 1.5.1 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดเปนไปตาม 4

ผลสัมฤทธิ์ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่กํ าหนด
ของงานที่ 1.5.2 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดสามารถนํ าไป 4
ปฏบัิติ ใชใหเกิดประโยชนไดตามตองการ

/ตอนที่  4  (ตอ)…..
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ตอ)

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

2.1.1 มีความมุงม่ัน ทุมเท ในการทํ างาน 3
2.1 ใหประสบผลสํ าเร็จ

การมุงผล 2.1.2 สรางสรรคและพัฒนาผลงานให 3
สัมฤทธิ์ เปนเลิศอยางสม่ํ าเสมอ

2.1.3 มีความกระตือรือรนที่จะทํ างานให 3
ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น
2.2.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 3

2.2 ตรงตอเวลา
ความรบ 2.2.2 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 3
ผดิชอบ มอบหมายยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทํ างานทัง้เชงิบวกและเชงิลบ 3
2.2.3  การใหบริการที่ดี
2.3.1 ครองตนและประพฤติปฏิบัติตนใน 3

2.3 แนวทางที่ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ
การรกัษา วัฒนธรรมองคการและมีจริยธรรม
วนัิยและ 2.3.2 มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา 3
ปฏบัิตติน ของสังคม

2.3.3 มีความซื่อสัตย เชื่อถือไววางใจได 3
ท้ังตอหนาและลับหลัง
2.4.1 มีการวางแผนการท ํางานและปฏบัิตงิาน 3

2.4 ดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
การวางแผน ทรัพยากรที่มีอยู
และการจดั 2.4.2 มีการติดตาม/ปรับปรุงงาน/วิธีการ 3
ระบบการ ทํ างานอยูเสมอและการสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ท ํางาน ในงานอาชพี  รวมทัง้มีความคดิรเิริม่สรางสรรค

2.5.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานในการ 3
2.5 ปฏิบัติภารกิจ หรือกิจกรรมตางๆ

ความรวมมอื 2.5.2 สามารถรวมทํ างานกับผูอ่ืนได 3
ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ

ผลรวมนํ้ าหนักคะแนนทั้งหมด 100

/ตอนที่  5…..
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

5.1 การประเมินครั้งที่  1

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

5.2  การประเมินครั้งที่  2

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

/  ตอนที่  6…..
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ตอนที่  6  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

6.1  การคิดผลรวมคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ
ค ําช้ีแจง  :  ใหนํ าคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบจากตอนที่  4  มาคิดผลรวมในตารางนี้

คะแนนประเมินรายขอ
=  น้ํ าหนักคะแนนรายขอ x (คะแนนที่ผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ

ใหรายขอในตอนที่ 4
องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ครั้งที่  1 ครั้งที่  2

ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ1 เห็นชอบ2 ประเมิน เห็นชอบ1 เหน็ชอบ2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น 
 (ห

นว
ย)

1 x (1) 1 x (2) 1 x (3) 1 x (4) 1 x (5) 1 x (6)

1.  ดานผลงาน
1.1  ปรมิาณงาน ขอ  1.1.1 ฯ 8

ขอ  1.1.2 ฯ 8
1.2  คณุภาพของผลงาน ขอ  1.2.1 ฯ 4

ขอ  1.2.2 ฯ 4
ขอ  1.2.3 ฯ 4
ขอ  1.2.4 ฯ 4

1.3  ความทนัเวลา ขอ  1.3.1 ฯ 6
ขอ  1.3.2 ฯ 6

1.4  การประหยดัหรอืความคุมคา ขอ  1.4.1 ฯ 3
ในการใชทรพัยากร ขอ  1.4.2 ฯ 3

ขอ  1.4.3 ฯ 3
1.5  ผลสัมฤทธิข์องงานทีป่ฏบัิติ ขอ  1.5.1 ฯ 4

ขอ  1.5.2 ฯ 4

2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะ
2.1  การมุงผลสมัฤทธิ์ ขอ  2.1.1 ฯ 3

ขอ  2.1.2 ฯ 3
ขอ  2.1.3 ฯ 3

2.2  ความรบัผดิชอบ ขอ  2.2.1 ฯ 3
ขอ  2.2.2 ฯ 3
ขอ  2.2.3 ฯ 3

2.3  การรกัษาวนัิยและปฏบัิตติน ขอ  2.3.1 ฯ 3
ขอ  2.3.2 ฯ 3
ขอ  2.3.3 ฯ 3

2.4  การวางแผนและการจดัระบบ ขอ  2.4.1 ฯ 3
การท ํางาน ขอ  2.4.2 ฯ 3
2.5  ความรวมมอื ขอ  2.5.1 ฯ 3

ขอ  2.5.2 ฯ 3

ผลรวมคะแนนประเมนิทีค่ณูน้ํ าหนกัรายขอแลว 100
(ขอ  1.1.1 – ขอ  2.5.2)
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6.2  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน
ค ําช้ีแจง  :  ใหน ําผลรวมคะแนนตามขอ  6.1  มาด ําเนนิการค ํานวณผลการประเมนิ  แลวสรปุผลโดยเทยีบกบัเกณฑการพิจารณาผลการประเมนิ

เกณฑการพิจารณาผลการประเมิน
ระดับดีเดน               คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     2.51  –  3.00  คะแนน
ระดับดี                    คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.51  –  2.50  คะแนน
ระดับตองปรับปรุง      คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.00  -  1.50  คะแนน

วธีิการคิดผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินครั้งที่  1 ผลการประเมินครั้งที่  2

1.  กรณีมีผูประเมิน  แตไมมีผูใหความเห็นชอบ               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนของผูประเมิน หารดวย 100       (  )  ดี          (  )  ดี

              (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
2.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 1 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนน       (  )  ดี          (  )  ดี
ของผูใหความเห็นชอบ 1 คน]  หารดวย (3 x 100)               (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
3.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 2 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนนของ       (  )  ดี          (  )  ดี
ผูใหความเห็นชอบคนที่ 1 + ผลรวมคะแนนของผูใหความเห็นชอบคนที่2]               (  )  ตองปรบัปรงุ                   (  )  ตองปรบัปรงุ
หารดวย (4 x 100)

ผลการประเมินเฉล่ียตลอดป สรุปผลการประเมินเฉล่ียตลอดป
=

ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2
2       ดเีดน (2.51 – 3.00)    

ตอนที่  7  การแจงผลการประเมิน
รอบการประเมิน การประเมิน

การแจงผล รอบแรก  (ครั้งที่  1)
     สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขทั้งดานผลงาน/
ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน (ถามี)
     ผลที่คาดหวังหรือผลท่ีตองการทั้งดาน
ผลงาน/ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงาน (ถามี)

ลงชื่อ..................................................... ล
ผูแจง        (................................................)  

       ............/...................../.................  
[     ]  รับทราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  1) [

ผูรับการประเมิน ลงชื่อ..................................................... ล
       (................................................)  
       ............/...................../.................  

หมายเหตุ
(กรณีผูรับการประเมินไมลงชื่อรับทราบ
ผลการประเมินใหผูแจงลงบันทึกไว)

น
        คะแน
        คะแนน
        คะแนน
     ด ี(1.51 –

ร

งชื่อ.........
      (.......
        ......
     ]  รับท
งชื่อ.........
      (.......
        ......
         คะแนน
         คะแนน
         คะแนน
 2.50)        เลกิจาง (1.00 – 1.50)

การประเมิน
อบสอง  (ครั้งที่  2)

...........................................

.........................................)
....../................../..............
ราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  2)
...........................................
.........................................)
....../................../..............



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตอนที่  1  ขอมูลเบ้ืองตน

ช่ือผูรับการประเมิน....................................................................วันเริ่ม  - ส้ินสุดสัญญาจาง......................................................................
ช่ืองงาน/โครงการ......................................................................ช่ือสวนราชการ........................................................................................
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                            ประจํ าเดือน..............................................
                                                             ตามความสํ าเร็จของงาน               25%               50%             75%           100%
                                                             อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)

ค ําแนะนํ าในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระดับคะแนน รายละเอียด
ดีเดน ปฏบิตัหินาที่ไดดีเกินกวาที่กํ าหนด

(3  คะแนน)
ดี ปฏิบตัหินาที่ไดตามที่กํ าหนด

(2  คะแนน)
พอใช ปฏิบตัหินาที่ไดตํ่ ากวาที่กํ าหนด

(1  คะแนน)



-  2  -

ตอนที่  2  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

ผลผลิต ผลการประเมิน
เปาหมาย นํ ้าหนัก ผลการดํ าเนินงานโดยยอ ดีเดน ดี พอใช

(3  คะแนน) (2  คะแนน) (1  คะแนน)
1.

2.

3.

100 ผลการประเมินดานผลงาน

**ผลการประเมินดานผลงาน  เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคูณดวยน้ํ าหนักแตละรายการแลวหารดวย  100
=  ∑ (คะแนน  x  น้ํ าหนัก)
               100
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ตอนที่  3  พฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ํ าหนัก ผลการประเมิน
ดีเดน ดี พอใช

(3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

100 ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ
ผลการประเมินทั้ง 2 ดาน

**ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ  เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคูณดวยน้ํ าหนักแตละรายการหารดวย  100
=  ∑  (คะแนน X น้ํ าหนัก)
                100
ผลการประเมินทั้ง  2  ดาน  =  (ผลการประเมินดานผลงาน X 0.8)  +  (ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ X 0.2)

ตอนที่  4  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  (จากคะแนนเฉลี่ย)
อยูในระดับดีเดน (2.51  -  3.00)
อยูในระดับดี (1.51  -  2.50)
อยูในระดับพอใช (1.00  -  1.50)
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ตอนที่  5  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ตอนที่  6  วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน

จุดเดน.................................................................................................................................……...
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

จุดดอย..................................................................................................................................……
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



D/หลักเกณฑ พรก.

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ.  2548

เพ่ือใหพนกังานราชการผูปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับอันเปน
ประโยชนตอประเทศชาติ  ไดรับบ ําเหน็จความชอบโดยการเลื่อนคาตอบแทน  ภายใตแนวทางตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ประกาศ
ณ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2547

สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงเห็นควรวางหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้น
คาตอบแทน  เพ่ือใหผูบังคับบัญชานํ าไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนใหเกิดความเปน
ธรรม  ไดมาตรฐานและเปนสิ่งจูงใจใหพนักงานราชการเกิดความกระตือรือลนที่จะปฎิบัติหนาที่ของตน
อยางมีประสทิธภิาพ  รวมทั้งดํ าเนินการเพื่อใหผูที่ไมตั้งใจปฏิบัติราชการหรือมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม
ไดเกิดความส ํานกึ  โดยไดรับการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมีประสิทธิภาพ  รักษาวินัย  
และปฏิบตัตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไวดังนี้

1.  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตัง้แตวันที่  1  ตุลาคม  2548  เปนตนไป

2.  ในหลักเกณฑและวิธีการพิจารณานี้

“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ

3.  ใหผูบังคับบัญชาและผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของ
ผลส ําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก

4.  การเลื่อนขัน้คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ  ใหเล่ือนปละหนึ่ง
ครั้ง  คือ  วันที่  1  ตุลาคม  ของทุกป  โดยสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบ
แทนพเิศษตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ  3  สํ าหรับเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานกํ าหนด
เกณฑไวเปน  3  ระดับ  คือ  ระดับดีเดน  ระดับดี  และตองปรับปรุง

5.  การเลื่อนขัน้คาตอบแทนพนักงานราชการ  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอัตราคาตอบแทน
ทีไ่ดรับตามลักษณะของกลุมงาน

6.  พนักงานราชการซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนหนึ่งขั้นหรือจํ านวนรอยละ
หาของฐานคาตอบแทนที่ไดรับตามลักษณะของกลุมงานตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้

(1)  ในรอบปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกทางราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาผลการประเมินการ
ปฏิบตังิาน  ตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดับดี  สมควรไดรับการเลื่อนขั้นคาตอบแทนหนึ่งขั้น  หรือ
จ ํานวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนที่ไดรับตามลักษณะของกลุมงาน

/(2)  ในรอบป…..
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(2)  ในรอบปที่แลวมาจนถึงวันออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนตองไมถูกส่ังลงโทษ
ทางวนิยัทีห่นกักวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการ
ปฏิบตัริาชการหรือความผิดที่ทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์  ของตํ าแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิด
ทีไ่ดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีที่พนักงานราชการผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนและไดถูกงด
เล่ือนขัน้คาตอบแทนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้นมาแลว
ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขัน้คาตอบแทนประจํ าปใหผูนั้นตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ของปที่จะไดเล่ือนเปนตนไป

(3)  ในปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกิน  4  เดือน
(4)  ในปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5)  ในปที่แลวมาไดรับการจางงานมาแลวไมนอยกวา  8  เดือน
(6)  ในปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทํ างานสายเกินจํ านวนครั้งที่สวนราชการกํ าหนด

โดยค ํานงึถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  ซึ่งอนุโลมตามที่ถือ
ปฏิบัติกับขาราชการหรือลูกจางประจํ าในต ําแหนงที่มีลักษณะงานเชนเดียวกันก็ได

(7)  ในปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  12  เดือน  โดยมีวันลาไมเกิน  40
วนัท ําการ  (ลาปวยและลากิจสวนตัว)  แตไมรวมถึงการลาดังตอไปนี้

(ก)  ลาคลอดบุตรไมเกิน  90  วัน
(ข)  ลาพักผอน
(ค)  ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรยีกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวชิาทหาร

เขารับการระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  ปหนึ่งไมเกิน  60  วัน

7.   พนกังานราชการซึ่งไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพิเศษ  โดยผูบงัคบับัญชาได
พิจารณาผลการประเมนิการปฏบิตังิาน  ตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดบัดเีดน  จะไดรับการเลือ่นขั้น
คาตอบแทนหนึง่ขัน้และคาตอบแทนพิเศษอีกจํ านวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นในปนั้น
หรือจะไดรับคาตอบแทนจ ํานวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนทีไ่ดรับและคาตอบแทนพเิศษอีกจ ํานวนรอยละสาม
ของฐานคาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นในปนัน้ตามลกัษณะของกลุมงาน  แตทั้งนี้  ผูไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานในระดับดีเดนและอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนคาตอบแทนพิเศษ  มสีดัสวนไดไมเกินรอยละ  15
ของจํ านวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู  ณ  วันที่  1  กันยายน  และจะตองอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังนี้

(1)  ปฏิบตังิานตามหนาทีไ่ดผลดเีดน  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได

(2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือ
ประดิษฐส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดํ าเนินการตามความคิด
ริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น

/(3)  ปฏิบัติงาน…..
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(3)  ปฏิบตังิานตามหนาทีท่ีม่สีถานการณตรากตร ําเส่ียงอนัตรายมาก  หรือมกีารตอสู
ที่เส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ

(4)  ปฏิบตังิานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาความรับผิดชอบของตํ าแหนงจนเกิด
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตํ าแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

(5)  ปฏิบตังิานตามตํ าแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํ าเหน็ดเหนื่อยยากลํ าบากเปน
พิเศษ  และงานนั้นไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจกรรมอยางหนึ่งจนสํ าเร็จเปนผลดีย่ิง
แกประเทศชาติ

8.  การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามขอ  6  และ  ขอ  7  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผู
ทีไ่ดรับมอบหมายน ําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดํ าเนินการตามขอ  3  มาเปนหลักในการพิจารณา
เล่ือนขัน้คาตอบแทน  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํ างาน  การรักษาระเบียบวินัย
การปฏบิตัตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นๆ  ของผูนั้น  แลวรายงานผลการ
พิจารณานัน้พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลํ าดับ  จนถึงผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้น
คาตอบแทน

ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับ  ทีไ่ดรับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนดวย

9.  ในกรณทีีม่กีารคํ านวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน  เล่ือนขั้นคาตอบแทนหรือกํ าหนดคา
ตอบแทนพเิศษ  หากคํ านวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท

10.  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน  ถาผูมอํี านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนเห็นสมควร
ใหพนกังานราชการผูใดไดเล่ือนขั้นคาตอบแทน  แตปรากฎวาไดมคี ําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังาน
ราชการผูนัน้วากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบ
แทนรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนไวกอน  และกนัเงินสํ าหรับเลือ่นขั้นคาตอบแทนไวดวย  เมือ่การสอบสวนและการ
พิจารณาแลวเสรจ็  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาดังนี้

(1)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทณัฑ  ใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนที่รอการเลื่อนไวได  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(2)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดคาตอบแทน  หรือ
ลดขัน้คาตอบแทน  ใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวเกินหนึ่งป
ใหงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นไวในปทีจ่ะถกูลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวใหงดเลือ่นขั้น
คาตอบแทนในปทีจ่ะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนปสุดทาย  สวนปอ่ืนใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแต
ละปทีไ่ดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

/(3)  ถาผูถูกแตงตั้ง…..
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(3)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
จากราชการหรือจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนทุกปที่
ไดรอการเล่ือนขั้นคาตอบแทนไว

การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตาม  (1)  (2)  และ  (3)  สํ าหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณีๆ  ไป

11.  ในการพจิารณาเลือ่นขัน้คาตอบแทนแตละคร้ัง  ถาผูมอํี านาจสัง่เล่ือนขั้นคาตอบแทนเหน็
สมควรใหพนกังานราชการผูใดไดเล่ือนขั้นคาตอบแทน  แตปรากฎวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิด  ที่
เก่ียวกบัการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตํ าแหนงหนาที่ของตน  ซึ่งมิใช
ความผดิทีไ่ดกระทํ าโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให
และศาลไดประทบัฟองคดีนั้นแลวกอนมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนรอ
การเลือ่นขัน้ไวกอน  และใหกันเงินสํ าหรับเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคํ าพิพากษาแลวใหผูมี
อํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาดังนี้

(1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนัน้ไมมคีวามผดิ  ใหส่ังเล่ือนขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นขั้น
ไวไดถาไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวเกินหนึ่งปใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปที่ไดรอการ
เล่ือนขัน้คาตอบแทนไว  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(2)  ถาศาลพิพากษาลงโทษเบากวาโทษจํ าคุก  ใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนที่รอการ
เล่ือนไว  ถาไดรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนไวเกิน  1  ป  ใหงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนในปทีศ่าลพพิากษาใหลงโทษ
ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปที่จะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนครั้งสุดทาย  สวน
ในปอ่ืนใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

(3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจ ําคกุหรือโทษหนกักวาจ ําคกุ  ใหงดเลือ่นขั้นคาตอบ
แทนทกุครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามขอ  (1)  (2)  และ  (3)  สํ าหรับผูถูกฟอง
คดอีาญาหลายคดีใหแยกพิจารณาเปนคดีๆ  ไป

12.  ในกรณผีูมอํี านาจสัง่เล่ือนขัน้คาตอบแทนไดรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนพนกังานราชการ
ไวเพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  10  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  11  ใหผูมี
อํ านาจดงักลาวรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ
และจนกวาศาลมคี ําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาการเลื่อนขั้นคาตอบแทน
ตามขอ  10  (1)  (2)  และ  (3)  หรือตามขอ  11  (1)  (2)  และ  (3)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  โดยถือ
เกณฑจ ํานวนปทีจ่ะตองงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีม่ากกวาเปนหลกัในการพจิารณา  เวนแตผูนัน้ไดพนจากราชการ
ไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  10  หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญา

/ตามขอ  11…..
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ตามขอ  11กรณีใดกรณหีนึง่  จงึจะพิจารณาการเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นขัน้ไวไดตามผลของกรณนีัน้
โดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง

12.  ในกรณทีีผู่มอํี านาจเลือ่นขั้นคาตอบแทนพจิารณาเหน็สมควรเลือ่นขั้นคาตอบแทนให
พนกังานราชการผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่  1  ตุลาคม  หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใดๆ
หลังวันที่  1  ตุลาคม  แตกอนที่จะมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนจะสั่ง
เล่ือนขั้นคาตอบแทนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่  1  ตุลาคม  ของปที่จะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนก็ได

13.  พนักงานราชการผูใดไมอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะเลือ่นขัน้คาตอบแทนไดจากขอ  6  เนือ่งจาก
ขาดคณุสมบตัเิก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํ างานสายตามที่กํ าหนด  แตผูมี
อํ านาจสัง่เล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาตอบแทนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษใหผูมี
อํ านาจสัง่เล่ือนขัน้คาตอบแทนเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน
เปนการเฉพาะรายได

นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่  พนกังานราชการผูไดไมอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะเลือ่นขัน้คาตอบแทน
ไดตามหลกัเกณฑและวิธพิีจารณาเลือ่นขัน้คาตอบแทนและคาตอบแทนพเิศษของพนกังานราชการสงักัดส ํานกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขนี้  แตผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาตอบแทนให
โดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนเสนอ  อ.ก.พ.  สํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนเปนการเฉพาะราย
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คส. 2

     (ตัวอยางคํ าสั่ง)

ค ําส่ังจงัหวัด………………………………
ที…่…………/…………….

เร่ือง  การเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ

อาศยัอ ํานาจตามขอ  7  แหงประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และหลักเกณฑ  วิธีการพิจารณา
เล่ือนขั้นคาตอบแทนประจํ าป  และคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ  สังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  พ.ศ.  2548  โดยไดรับมอบอํ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามคํ าส่ังสํ านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข  ที่  2302/2548  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2548  จึงใหพนักงานราชการใน
สังกัด…………………………………….ไดรับการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ  จํ านวน………..ราย
ดงับญัชรีายละเอยีดแนบทายนี ้ โดยรบัรองวาการเลือ่นคาตอบแทนพเิศษของผูมผีลการปฏบิตังิานในระดบัดีเดน
ไมเกินรอยละ  15  ของจํ านวนพนักงานราชการในแตละกลุมงาน  ณ  วันที่  1  กันยายน  25……

ทัง้นี ้ ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  25……..  เปนตนไป

ส่ัง  ณ  วันที่…………………………………………………

(ลงช่ือ)…………………………………………..
(………………………………………..)
ต ําแหนง………………………………
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บญัชรีายละเอยีดการเลื่อนคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
สังกัดส ํานกังานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป…………………………………………………

แนบทายค ําส่ังจงัหวดั…………………………..ที่……./………ลงวันที่………………………………………..

ลํ าดับ ชื่อ – สกุล สงักัด/ตํ าแหนง กลุมงาน ต ําแหนง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ กอนเล่ือน ใหไดรับ
สสจ……………………..

1 นาย ก……………… นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั่วไป 81 9,160 9,620
รหสัประจ ําตวัประชาชน

2 นาย ข…………….. นักวิชาการคอมพิวเตอร วิชาชีพเฉพาะ 82 9,160 9,900 ขอ 7 (1)
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานเทคนิคบริการ

3 น.ส. จ…………….. นักกายภาพบํ าบัด วิชาชีพเฉพาะ 83 9,160 9,620
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
ฝายบริหารทั่วไป

4 น.ส. ฉ……………….. จพ.การเงินและบัญชี เทคนิค 84 8,270 8,720
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานบรกิารทางการแพทย

5 นาย ค………………… ผูชวยเหลือคนไข บริการ 85 5,860 6,120
รหสัประจ ําตวัประชาชน
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